
 

 
บทท่ี ๓        

                                                                                                                     

วิธีการดําเนินการวิจัย 
         

     ในการศึกษาวิจัย “ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย                    
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ผูวิจัยดําเนินการวิจัย                  
ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบของการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
               ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
     การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Methodology Research)๑ เปนการผสมผสานระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informants) ซ่ึงเปนการผสมผสานในระดับขอมูลในการศึกษาวิเคราะหตัวแปรตน ตัวแปรตาม
และกรอบแนวคิดดวยวิธีการเชิงพรรณนาและนําไปสูการวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธีการวิเคราะห                      
เชิงปริมาณ การเปรียบเทียบดวยวิธีการเชิงพรรณนาและวิธีการทางสถิติ 

 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 
 ๓.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                   
วันอาทิตย สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน ๔๕๙ รูป/คน๒ ซ่ึงจําแนกได
ดังตอไปนี้ 
                  (๑) ตําแหนง 
                    (๑.๑) ผูอํานวยการศูนย                  จํานวน   ๖๑ รูป/คน 
                    (๑.๒) ครูผูสอน                            จํานวน ๓๙๘ รูป/คน 

                                                           
 ๑ ผองพรรณ ตรัยมงคลกุล, “การวิจัยแบบผสม : ทางสายกลางของการวิจัย”,การออกแบบการวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๕), หนา ๓๒๑ - ๓๒๔. 
 ๒ สํารวย พูลเพ่ิม, นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ,           

แบบรายงาน ศพอ.๔, สถิติขอมูลศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําป ๒๕๕๙, 
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ, ๒๕๕๙), (เอกสารอัดสําเนา). 



๗๓ 

                  (๒) ระดับการศึกษา 
                    (๒.๑) ต่ํากวาปริญญาตรี                  จํานวน ๒๒๑ รูป/คน 
                    (๒.๒) ปริญญาตรีข้ึนไป                  จํานวน ๒๓๘ รูป/คน 
                 (๓) ประสบการณการทํางาน 
                    (๓.๑) ระยะไมเกิน ๕ ป              จํานวน   ๙๕ รูป/คน 
                    (๓.๒) ระยะ ๖ – ๑๐ ป             จํานวน ๒๒๙ รูป/คน 
                    (๓.๓) ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป            จํานวน ๑๓๕ รูป/คน 
 

     ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการศูนย และครูผูสอน ในศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน ๒๔๙ รูป/คน                  
โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
       ๓.๒.๒.๑ กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ ดําเนินการ ดังนี้ 
              ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and 
Morgan 1970)๓ ดวยการสุมแบบชั้น (Stratified Random Sampling) ตามตําแหนงหนาท่ี ไดแก 
ผูอํานวยการศูนย จํานวน ๕๓ รูป/คน และครูผูสอน จํานวน ๑๙๖ รูป/คน 
           ข้ันตอนท่ี ๒ เทียบสัดสวนจากประชากรตามระดับการศึกษา ไดกลุมตัวอยาง 
ปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน ๑๒๕ รูป/คน และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๑๒๔ รูป/คน 
           ข้ันตอนท่ี ๓ เทียบสัดสวนจากประชากรตามประสบการณการทํางาน ไดกลุม
ตัวอยาง ระยะไมเกิน ๕ ป จํานวน ๕๔ รูป/คน  ระยะ ๖ – ๑๐ ป จํานวน ๑๒๓ รูป/คน ระยะ ๑๑ ป
ข้ึนไป จํานวน ๗๒ รูป/คน 
       ข้ันตอนท่ี ๔ โดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ในแตละกลุมยอย 
ดวยวิธีจับสลากดังปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ๓ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Margan), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน,                  

พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สุวีริยาสาสน จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๔๓. 



๗๔ 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๑. ตําแหนง 
ตัวแปรตน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูอํานวยการ ครูผูสอน รวม ผูอํานวยการ ครูผูสอน รวม 

๒. ระดับการศึกษา       
๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตร ี ๓๙ ๑๘๒ ๒๒๑ ๓๔ ๙๐ ๑๒๔ 
๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป   ๒๒ ๒๑๖ ๒๓๘ ๑๙ ๑๐๖ ๑๒๕ 

รวม ๖๑ ๓๙๘ ๔๕๙ ๕๓ ๑๙๖ ๒๔๙ 
๓. ประสบการณการทํางาน       

๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป    ๒๐ ๗๕ ๙๕ ๑๗ ๓๗ ๕๔ 
๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป ๒๖ ๒๐๓ ๒๒๙ ๒๓ ๑๐๐ ๑๒๓ 
๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๑๕ ๑๒๐ ๑๓๕ ๑๓ ๕๙ ๗๒ 

รวม ๖๑ ๓๙๘ ๔๕๙ ๕๓ ๑๙๖ ๒๔๙ 
            
 ๓.๒.๓  กลุมเป าหมาย  ไดแก  ผู อํ านวยการศูนย  และครูผู สอนในศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  จํานวน ๑๕ รูป/คน โดยแยกตามตําแหนง ไดแก ผูอํานวยการ
ศูนย จํานวน ๕ รูป/คน และครูผูสอน จํานวน ๑๐ รูป/คน  

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

     ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมีอยู ๒ ประเภท คือ 
     การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ซ่ึงใช

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ๒ ประเภท คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ (Interview) เก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตาม
หลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended 
Questionnaire) มีรายละเอียดดังนี้ 

      ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ                         
มี ๓ ตอน ไดแก 

      ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพตําแหนงหนาท่ี 
ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 



๗๕ 

      ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                      
วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรด (Likert)๔ ดังนี้ 
  ๕ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
                ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 
            ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
           ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 
         ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open-ended Questionnaire) จํานวน ๔ ดาน ตาม
กรอบแนวคิดการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย 

  (๑) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

  (๒) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

  (๓) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามจิตตะ 

  (๔) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ (Interview) เก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและ
ขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัด
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ใชสําหรับสัมภาษณกลุมเปาหมายจํานวน ๑๕ รูป/คน 
สัมภาษณ ๔ ดาน คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา แบงเปน ๒ ตอน ดังนี้ 
                 ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณเก่ียวกับตําแหนง ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

      ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผล                  
การบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม                  
จังหวัดอํานาจเจริญ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๔ ดาน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย                        
ซ่ึงประกอบดวย 

  (๑) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

  (๒) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ 
                                                           

 ๔ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยาสาสน จํากัด, 
๒๕๕๔), หนา ๓๓. 



๗๖ 

  (๓) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามจิตตะ 

  (๔) แนวทางในการสง เสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

 

 ๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 
(Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย ดังนี้ 
  ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
          (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีเรื่องประสิทธิผลการบริหาร
ศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก อิทธิบาท ๔  สั ง กัดสํ านักงานวัฒนธรรม                            
จังหวัดอํานาจเจริญ 
    (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่องประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
          (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่องประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ                  
และรูปแบบตามแบบสอบถามสรางเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ                   
(Check list) แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) 
จํานวน ๑ ชุด มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ
ตําแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

      ตอน ท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเ ก่ียว กับประสิทธิผลการบริหารศูนย ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามหลักการและแนวคิดของลิเคิรด 
(Likert, 1970)๕  มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

      ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผลการ
บริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อํานาจเจริญ มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) จํานวน ๔ ดาน 
            (๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญพิจารณา
ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 
             (๕) นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ
จัดทําฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ๑) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร
การศึกษา ๒) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา ๓) ผูเชี่ยวชาญดานภาษา ๔) ผูเชี่ยวชาญดาน
หลักธรรม ๕) ผูเชี่ยวชาญดานงานวิจัยการประเมินผลวัดผล เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองและ

                                                           
 ๕ อางแลว, เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๘. 



๗๗ 

ประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาคา Index Of Consistency (IOC.) ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

      +๑      หมายถึง  เห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชได 
      ๐      หมายถึง         ไมแนใจ เปนขอท่ีตองปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 
      -๑      หมายถึง         ไมเห็นดวย เปนขอท่ีนําไปใชไมได ควรตัดออก หรือ

ปรับปรุงแกไขใหมท้ังหมด โดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป 
            (๖) นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอ และเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัย 
           (๗) นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Tryout) กับประชากรท่ี
ไมใชเปนกลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะหขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูป
ตอไป 
  (๘) นําผลจากการทดลองไปใชวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) หรือวิธี Item Total Correlation นําขอมูลท่ีมีคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคา
วิกฤต (α=๐.๐๕) โดยใชเกณฑมีคาตั้งแต ๐.๒๐ – ๑.๐๐ เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 
              (๙) นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความ
เชื่อม่ันเปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาคาสัมพันธ
ประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชเกณฑตั้งแต .๗๕ ข้ึนไป 
         (๑๐) นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดทําเปนฉบับ
สมบูรณและพิมพนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  ๓.๓.๒.๒ แบบสัมภาษณ (Interview) 
             (๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผลการ
บริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด
อํานาจเจริญ 
  (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
            (๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ซ่ึงมี
ลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๑ ชุด มี ๒ ข้ันตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ
ตําแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

      ตอนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะ
ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 



๗๘ 

              (๔) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสร็จเรียบรอยแลว นําไปใหอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัยพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 
          (๕) นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุง แกไข ใหถูกตอง
สมบูรณและจัดทําฉบับท่ีแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ๑) ผูเชี่ยวชาญ
ดานการบริหารการศึกษา ๒) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา ๓) ผูเชี่ยวชาญดานภาษา                        
๔) ผูเชี่ยวชาญดานหลักธรรม ๕) ผูเชี่ยวชาญดานงานวิจัย การประเมินผลหรือวัดผล เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่องท่ีวิจัย 
          (๖) นําแบบสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง แกไขตามผลการประเมิน หรือ 
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอและเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัยและจัดพิมพนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
             ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงไปยังกลุม
ตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 
 ๓.๔.๒ ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุด พรอมซองจดหมายท่ีติด
แสตมปถูกตองเพ่ือใหสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย โดยสงไปทางไปรษณียและผูวิจัยนําสง
แบบสอบถามเองบางสวนไปขอรับคืนเอง           

 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของแบบสอบถามแตละชุด 
 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย
ตอไปโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 
 ๓.๔.๕ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสัมภาษณจากผูตอบสัมภาษณกลุมเจาะจงทาน
ละ ๑ ชุด จํานวน ๑๕ รูป/คน แยกเปน ผูอํานวยการศูนย ๕ รูป/คน และครูผูสอน ๑๐ รูป/คน 
    ๓.๔.๖ นําแบบตอบสัมภาษณท่ีไดมาจัดทําขอมูล โดยการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของแบบสัมภาษณแตชุดบูรณาการกับแบบสอบถามในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือนําเสนอตามวัตถุประสงค
การวิจัยตอไป 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เก่ียวกับ 

ตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอยละ 
    ๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยท้ังรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด (Likert, 1970) 
แลวนําไปเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับ และแปรผล ดังนี้ 



๗๙ 

                ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
                ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับมาก 
                ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
                ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับนอย 
                ๑.๐๐ – ๑.๕๐   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยการ
ทดสอบท่ี (t-test แบบ Independent samples) 

 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามระดับการศึกษา โดยการ
ทดสอบท่ี (F-test แบบ One way ANOVA) 
 ๓.๕.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(F-test แบบ One way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางหาความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’ Method) 
 ๓.๕.๖ วิเคราะหแนวทางขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน ๔ ดาน โดย
วิเคราะหคาจํานวนคาความถ่ีและวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 
 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยใช 
              (๑) คาความสอดคลอง (IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 
                  (๒) คาอํานาจจําแนก (Item Total Correction) ของแบบสอบถาม 
         (๓) คาความเชื่อม่ัน (α=Alpha – Coefficient) ของแบบสอบถาม 
      ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 
                (๑) ความถ่ี (Frequency) 
                (๒) คารอยละ (Percentage) 

                (๓) คาเฉลี่ย (𝑥̅) 
             (๔) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
     ๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
          (๑) ใช t-test For dependent samples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คาในการ
วิเคราะหขอมูล 
         (๒) ใช F-test For One-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ ข้ึนไป 
เม่ือพบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’ Method) 
   


